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FACULDADE CATOLICA DE BELEM
REGULAMENTO DA CPA

A Comisséo Propria de Avaliagcdo da Faculdade Catélica de
Belém , constituida pelo Diretor Geral, com fulcro no art. 11 da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, funcionara conforme o
especificado neste Regulamento Interno.

Art. 10 A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Catolica de Belém tem como
objetivos:

| - coordenar os processos internos de avaliacdo da FACBEL e sistematizar os dados para
a prestacao das informacgdes solicitadas pelo INEP/MEC;

|l - proceder os trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do Sistema
Nacional de Avaliagéo da Educacao Superior - SINAES;

Il - conduzir eticamente os processos de autoavaliagdo da FACBEL,;
|V - estimular a cultura da autoavaliagdo no meio Institucional.

Parégrafo Unico. A CPA tera atuagdo autdnoma em relagéo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na FACBEL, em consonancia com a legisla¢édo vigente.

Art. 22 A Avaliacdo Institucional tratada no artigo anterior, nos termos da Lei 10.861/2004,
deve abranger as dez dimensdes especificadas a seguir, sendo garantidas as
especificidades da FACBEL:

| - apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o
projeto e/ou missao institucional, em termos de finalidade, compromissos e inserg¢ao
regional e/ou nacional;

|l - analisar a politica para o ensino, extensdo, as demais politicas previstas no PDI e as
respectivas formas de operacionaliza¢ao;

Il - verificar a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico
e social; a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural;



|V - identificar as formas de comunicacéo e aproximagéo entre a Instituicdo e a sociedade;

V - avaliar a organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;

VI - analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicagéo;

VII - analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, os resultados e a
eficacia da autoavaliagdo institucional;

VIII - analisar a politica de atendimento aos estudantes.

Art. 3¢ Para atender as dez dimensdes de avaliagao definidas pelo SINAES, a dindmica
de funcionamento da CPA envolvera todos os membros da comunidade académica e
representantes da comunidade externa, no sentido do levantamento dos dados
pertinentes, incluindo a aplicagao de formularios, entrevistas e outros métodos.

Paragrafo Unico. Serdo promovidos seminarios internos e reunides para a divulgacao dos
meétodos e processos voltados para o levantamento de dados qualitativos e quantitativos
da avaliagdo institucional.

Art. 42 E assegurada participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
de representantes da sociedade civil organizada e vedada a composi¢do que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos, conforme a Lei 10.861/2004. Nestes termos, a
CPA da FACBEL sera constituida por:

| - 03 representantes da Comunidade Académica:

a) 01 representante do corpo docente, eleito entre seus pares;

b) 01 representante do corpo técnico-administrativo, eleito entre seus pares;
c) 01 representante do corpo discente, eleito entre seus pares;

Il - 01 representante da sociedade civil organizada, indicado por entidade representativa
da comunidade, aprovado pela FACBEL.

Parégrafo Unico. O Coordenador da CPA ser eleito entre seus pares, para mandato de
dois anos, permitida uma recondugéo.



Art. 52 O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, permitida uma recondugéo,
exceto o representante do corpo discente, que dependera do prazo de integralizagdo do
Seu curso.

Art. 62 Compete a Comissao Propria de Avaliagéo - CPA da FACBEL:

| - organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na autoavaliagdo da
Instituicdo, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da autoavaliagao;

|l - coordenar e participar da producdo de informagdes sobre a realidade da Institui¢éo;

Il - articular a participagdo de toda a comunidade interna e externa no processo de
autoavaliagdo institucional;

IV - promover seminarios e debates avaliativos;

V' - garantir o rigor na coleta de dados e outras informagdes, bem como em todas as
atividades avaliativas;

VI - promover a ampla divulgacao dos resultados da autoavaliagao institucional através de
relatorios, informativos e boletins, concomitante ao desenvolvimento dos trabalhos,
incluindo os processos e métodos utilizados nas etapas de avaliagao;

VII - empenhar-se para que a autoavaliagdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposicdes de melhorias institucionais;

VIII - incorporar a autoavaliagédo institucional os resultados da avaliacdo externa: de
cursos, do Exame Nacional de Cur§os - ENADE, do Conceito Preliminar de Cursos - CPC,
do Conceito Institucional - Cl e do Indice Geral de Cursos - IGC;

IX - elaborar o relatério final da autoavaliagéo institucional, organizado em cinco eixos,
contemplando as dez dimensdes do SINAES, sendo:

a) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimensé&o 8 (Planejamento
e Avaliagédo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia
0s principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagao ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo
que constituiu o objeto de avaliag&o.

b) Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Miss&o e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.



c) Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Investigagao Cientifica e a Extenséo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

d) Eixo 4 - Politicas de Gestéo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacao e Gestéo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

e) Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

§ 1° A CPA devera apreciar todas as contribuigdes orais ou escritas trazidas por pessoas
da comunidade interna ou externa, independente dos dados levantados pelos processos
formais de avaliacao.

§ 22 Os dados obtidos ao longo do desenvolvimento dos trabalhos de avaliagdo e os
resultados desta avaliacdo serdo objetos de divulgacao interna e externa, mediante os
diferentes meios de comunicagao, incluindo impressos e eletronicos.

Art. 72 Os dados levantados e apresentados por coordenadores, chefes, diretores,
estudantes e representantes da comunidade externa seréo apreciados pela CPA.

Art. 82 Compete ao Coordenador da CPA:
| - convocar e presidir as reunides da CPA,;

|l - representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos ligados a
avaliag&o institucional;

Il - cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

IV - desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes ao
cargo.

Art. 92 Todos os membros da CPA terdo direito a voz e voto nas reunioes.

§ 12 O Coordenador, além do voto ordinario, tera o voto de qualidade, em caso de empate
nas matérias submetidas a votagéo.

§ 22 Os convidados a participar das reunides nao teréo o direito a voto.

Art. 10. A CPA terd uma secretaria permanente exercida por um(a) servidor(a) técnico-
administrativo do quadro da FACBEL.



Art. 11. A CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do coordenador ou
requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado semestralmente,
sendo a pauta das reunides informada com antecedéncia.

Art. 12. A CPA funcionara e deliberara, com a presenca da maioria de seus membros,
tomando as decisdes pela maioria simples de votos.

§ 12 Sera excluido da CPA o membro que faltar a trés reunides consecutivas sem a devida
justificativa aceita pela Comisséo.

§ 20 A justificativa da falta devera ser apresentada por escrito em impresso ou via correio
eletrbnico até, no maximo, a reunido subsequente.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicagdes do presente
Regulamento serdo resolvidos pela CPA, observada a legislagdo em vigor e, se for o caso,
submetendo a apreciacdo do Conselho Superior de Administracao da FACBEL.



